»ich habe folgende Fragen an Dich*

Ziel * Reflexion des eigenen Fiihrungskonzeptes
* Fragen und Haltungen zum Thema Fihrung klaren
* Einstiegsdiskussion/Einstimmen zum Thema Fuhrung

GruppengroBe ca. 12 Teilnehmer, Fihrungskrafte

Dauer ca. 45 Minuten
Material Arbeitsblatt Fragespiegel, Arbeitsecken fur Paararbeit
Ablauf Schritt 1: Der Trainer gibt Informationen zum Hintergrund der Ubung.
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Austausch zu eigenen ,,Flihrungserfahrungen®

Ich habe folgende Frage an Sie/Dich

Meine Art der Fiihrung ...

Bitte interwieven Sie Ihren Gesprachspartner zu folgenden Fragestellungen.

Fihrungsphilosophie
Was denken Sie Uber Menschen und welche Erwartungen haben Sie an Ihre Mitarbeiter?
Welche Gedanken verbinden Sie mit dem Begriff "Flhrungskraft"?

Was verstehen Sie unter Mitarbeiterfuhrung?

Was tun
Was tun
Ist Ihnep
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Leadership

r 3

hoch 5 <

Leadership: Visionen entwickeln, - I
Strategie erarbeiten, Veranderung Flhrungsposition

vorantreiben, Teams weiter- 3
entwicklen, Mitarbeiter fordern,

Mitarbeitergesprache fihren

gering 1 !
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