,Gerechte Gehalter*

Ziel

GruppengroBe

Dauer

Material

Ablauf

Besondere
Hinweise

Mogliche
Stolpersteine

Kommentar

Eigene Notizen

Kooperation und Entscheidung
e \Wettbewerb und Konkurrenz

4 Teilnehmer
55 Minuten
Kopie der Arbeitsblatter fur jeden Teilnehmer

Schritt 1:  Sie sind Mitglied des Gehaltsausschusses und vertreten jeweils einen
Kandidaten (siehe Rollenbeschreibung), fur dessen gerechte Gehaltserh6hung Sie sich
einsetzen mussen.

Das Gesamtbudget fiir Gehaltserh6hungen betragt dieses Jahr bei 4 Gruppen-mitgliedern
Euro 19.000,--.
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Gerechte Gehilter Arbeitsblatt 1

Herr Ecker
ist Entwicklungshelfer, 35, unverheiratet und verdient 85.000 Euro im Jahr.

Seit 2 Jahren in der Firma, entwickelte 3 Patente, wovon 2 wesentliche Neuerungen in der Produktpalette
brachten.

Er ist energisch, fleiRig, kommt aber mit Kollegen schlecht aus.
Er ist ein Individualist und kein Teamarbeiter.

Man weil} nichts tber sein Privatleben, doch ist bekannt, dass er eine Arbeit vom Konkurrenzunternehmen
angeboten bekommen hat, wo er 100.000 Euro verdienen konnte.

Sein Gehalt wurde vor einem Jahr um 6.000 Euro erhoht und er fahrt seither ein teures Auto, mit dem er auch
zur Arbeit kommt.

synapse-web.c

Gerechte Gehilter 2



Gerechte Gehilter Arbeitsblatt 2

Frau Bertram

32, geschieden, mit 2 Schulkindern.

Seit 5 Jahren in der Firma, wo sie Personalchefin in einem Produktionsbetrieb ist; sie wurde aufgenommen, um
neue Methoden im Personalwesen einzufiihren. Dies ist ihr gelungen, so dass eine totale Reform des
Personalwesens zu modernen Strukturen fuhrte.

Ihre Energie und ihr Einsatz brachten ihr einige Feindschaften, vor allem mit alteren Fihrungskraften.

Daruber hinaus ist sie allgemein akzeptiert, vor allem wegen ihrer Kompetenz und ihres Einsatzes.

Sie ist zutiefst davon Uberzeugt, dass Frauen bei gleichem Einsatz wie Manner bezahlt werden missten und
gleiche Aufstiegschancen haben sollten.

Ihr Gehalt ist nun gleich mit dem des Vorgangers zum Zeitpunkt seines Eintritts: Sie verdient 65.000 Euro und

synapse-web.c
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Herr Lener

ist 54, verheiratet, mit 2 Kindern an der Universitét.

Seit 24 Jahren bei der Firma, jetzt Leiter des Rechenzentrums.

Er hat ausgezeichnete Beziehungen zu den Untergebenen und allen Abteilungen, die seine Dienste brauchen.
Seit er Manager im Rechenzentrum ist, gibt es keine Schwierigkeiten persénlicher und sachlicher Art.

Er verdient zu Zeit 100.000 Euro.

Seine letzte Gehaltserhéhung war vor 18 Monaten, als er 5.000 Euro erhielt.

Herr Lener hat sich noch nie Uber etwas beschwert, doch unlangst formell seinen Chef um Gehaltserhéhung
ersucht, weil ihn die steigenden Lebenshaltungskosten in Schwierigkeiten bringen, zumal die Kinder auswarts
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Gerechte Gehilter 4



Gerechte Gehilter Arbeitsblatt 4

Herr Peters
Kundendienstberater, 25, verheiratet mit einem Kleinkind.

Er wurde zu einer Zeit eingestellt, als die Firma dringend Kundendienstingenieure bendétigte, doch wurde er
wesentlich unter dem Niveau seiner Kollegen bezahlt, weil ihm technische Expertisen fehliten.

Er ist seit 5 Jahren in der Firma und besuchte eine Anzahl von Spezialkursen, um seine technischen
Kenntnisse zu erweitern. Sein Vorgesetzter halt ihn nun fir gleich qualifiziert wie die anderen Kollegen und
schatzt darliber hinaus seine Einsatzbereitschaft und seine Fahigkeit, mit Kunden umzugehen.

Obwohl er regelmaBig Gehaltserhdhungen erhielt, verdient er zurzeit 45.000 Euro was weiterhin unter dem
Niveau seiner Kollegen liegt, die durchweg um 10 % mehr verdienen.

Sein Gehalt wurde zuletzt vor einem Jahr um 3.000 Euro erhoht.
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